
Хөдөлмөрийн
зах зээл
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Ямар нэгэн ашигтай үр дүнд хүрэхэд чиглэгдсэн хүний

биеийн болон оюуны үйл ажиллагааг хөдөлмөр гэдэг.
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Зах зээл



“
Ажиллах хүчний арилжаа, солилцоо хийж буй хүрээг
хөдөлмөрийн зах зээл гэнэ.
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1.
Хөдөлмөрийн 

эрэлт, 
нийлүүлэлт 
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цалин өсөхөд байгууллагын зардал

нэмэгдэж, ашиг буурах тул ажил

олгогчоос олон ажилтан авч

ажиллуулах сонирхол буурна.

цалин буурахад

хөдөлмөрийн эрэлт өснө.
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40.1.3Монгол Улсад 15-59 насны хүн

амыг “Хөдөлмөрийн насны хүн ам”

гэнэ гэж Хөдөлмөрийн тухай хуульд

заажээ.
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Ажиллах хүчийг эдийн засгийн идэвхтэй хүн ам гэдэг.

Үүнээс гадна эдийн засгийн идэвхтэй бус хүн ам гэсэн

ойлголт байдаг.

Идэвхтэй бус хүн амд 16 хүртэлх насны хүүхдүүд,

тэтгэврийн насны хүн ам, ажил эрж хайхаа больсон

хүмүүс багтдаг.
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Ажиллах хүчний оролцоо, хөдөлмөр 

эрхлэлтийн түвшнийг тооцох 
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Хөдөлмөрийн зах зээл дараах үүрэгтэй. Үүнд:

• Ажиллах хүчийг бэлтгэнэ. 

• Орлогын боломжийг бий болгоно. 

• Хөдөлмөрийн нийлүүлэлт ба хөдөлмөрийн эрэлтийг зохицуулна. 
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Мэдэж авсан зүйл Мэдэж байсан зүйл Мэдэхийг хүсч байгаа 

зүйл


